>}

=

E

&

=

Wy

S 5

FUNDACION LOS DEL CAMINO = é—g

2 Q0

ACTA No. 002 TEy

Reunién de Asamblea General 5 0.9

LI e )

2 S8

oW E

En la Ciudad de Cali, (Valle), siendo las 7:00 pm del dia 10 de mayo de 2012, .gu
se reunieron los miembros que conforma la asamblea general de at S -8

FUNDACION LOS DEL CAMINO, en su lugar de domicilio ubicado en la
carrera 662 No.6-138, sin existir previa convocatoria por encontrarse todos

presentes como a continuacion se relacionan:

Nombre Fundadores Identificacion Domicilio
Norma Patricia Caro Ospina 31.869.664 de Cali Cali
José Fernando Arizabaleta Lenis 14.890.369 de Buga Cali
Catalina Montero Concha 31.577.423 de Cali Cali
Jorge Miguel Rojas Navarro 6.107.289 de Cali Cali
Diego Felipe Quesada A. 16.838.728 de Jamundi Cali
Verénica Montero Concha ' 66.999.617 de Cali Cali

Igualmente estuvieron presentes las sigulentes personas: Enrique Pinzoén
Abadia c.c 14,975,859, Luis Humberto Diaz Gutiérrez ¢.c.19.402.272,
Guillermo Ramirez Trujillo c.c.14.449.764, Helman Quezada c.c. 16602668 y
Adolfo Andrés Diaz Hernandez c.c.94.402.283
La reunién se desarrollo con el siguiente orden del dia:

1. Designacién del presidente y secretario de la reunion.
Verificacion del qudérum.
Propuesta de reforma total de estatutos.
Aprobacion de la reforma total de estatutos.
Nombramiento Director Ejecutivo de la Fundacion.
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Eleccion de miembros principales suplentes y dignatarios de Junta

Directiva.

de Registros Pdblicos.
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7. Autorizacién para que se realice el registro de una copia autentica de la

I &N su archivo

posa en ia

presente acta ante la Camara de Comercio de Cali. :

8. Lectura y aprobacion del texto integral del acta. = é’
2

Desarrollo del orden del dia PRI
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1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION. .5« &

Se designaron como Presidente y Secretario de la reunion el Sefor LUIS
HUMBERTO DIAZ GUTIERREZ y fa sefiora NORMA PATRICIA CARO OSPINA

respectivamente, quienes aceptaron el cargo y tomaron posesion del mismo.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

El presidente de la reunion verifica el quérum confirmando que se encuentran
presentes el 100% de los miembros que conforman la Asamblea General de la

Fundacion.

3. PROPUESTA REFORMA DE ESTATUTOS

El Sefior LUIS HUMBERTO DIAZ GUTIERREZ en su condicidn de Presidente de
que revisados los

la reunion expresa a todos los miembros asistentes
estatutos contenidos en documento privado de fecha 19 de agosto de 2009

inscrito en la Camara de Comercio el dia 24 de agosto de 2009 bajo el numero
2393 de libro I que rigen la fundaciéon LOS DEL CAMINO, se considera

pertinente efectuar una reforma total con el proposito fundamental de darles

mavyor claridad y alcance.

4, APROBACION DE LA REFORMA ESTATUTARIA

La propuesta contenida en el numeral 3 de la presente acta fue analizada y
aceptada por unanimidad de todos los miembros asistentes que conforman la
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Asamblea General razén por la cual se procede a efectuar la reforma total a !05%

¢
estatutos contenidos en el documento privado de fecha 19 de agosto de 2009{“
inscrito en la Cdmara de Comercio el dia 24 de agosto de 2009 bajo el numeroi:

2393 del libro I en los siguientes términos:

CAPITULO I

NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

]
W k
ARTICULO 1. NOMBRE DE LA ENTIDAD la entidad que por medio de estos-

estatutos se reglamenta es una entidad sin animo de lucro, que se constituye
como una fundacién y se denomina "FUNDACION LOS DEL CAMINO",

ARTICULO 2. DOMICILIO, Su domicilio es la Ciudad de Cali (Valle), en la
carrera 662 No.6-138

ARTICULO 3. DURACION. La entidad que se constituye tendrd un término
de duracion indefinida, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
primero del articulo 1 del Decreto 427 de 1996.

ARTICULO 4: OBJETO: E! objeto principal de la fundacién es desarrollar un
modelo de intervencién social dirigido a comunidades vulnerables o en
situacion de exclusidn social con énfasis en poblacion recluida en los diferentes
establecimientos carcelarios del pais, madres cabezas de hogar, esposas de
recluidos, nifios desamparados por padre o madre en prision, nifios en
situacion de indigencia o en estado de pobreza, madres y padres en edad
dorada, a través de programas o actividades de carédcter educativo, productivo,
laboral, de salud, vivienda, deportivo, recreativo, alimenticio, cultural, musical,
de apoyo juridico, psicoldgico, espiritual y en general mediante la prestacion
de servicios que tienen el propdsito de contribuir al mejoramiento de la calidad

de vida de la mencionada poblacién en situacion de exclusion social.

el
L W

li ‘en su archivo

irclo de Cail

~~ e a
Comer

L

ol




.;" *
‘:

h) Celebrar con instituciones financiera, empresas aseguradoras og

requieran el giro de los negocios sociales.

i) Girar, aceptar, endosar, cobrar, caucionar y negociar en general tod

£

clase de titulos valores y demds titulos de crédito relacionados con Los'

3
negocios de la fundacion. ;;

j) Construir inmuebles o instalaciones que sean necesarias para ep-

€4
cumplimiento dé la finalidad de la fundacién directamente o medtante“

“

la celebracion de contratos.
k) Conformar comités o equipos de trabajo, para el desarrollo de las
diferentes actividades indicadas en el objeto social.
I} Dar apertura a establecimientos de comercio con alcance nacional e
internacional.
En general celebrar o ejecutar toda clase de actos o contratos necesarios a
nivel local, nacional e internacional para el cumplimiento del objeto de la
fundacidn dejando expresamente consagrado que este se desarrollara
conforme a: principios y valores la institucidn, lineamientos de la constitucion y
la ley Colombiana, o de los paises donde se tenga operaciones, tratados y
convenios Internacionales, asi como el enfoque de Responsabilidad Social.

CAPITULO II
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

ARTICULO 5. CAPITAL Y PATRIMONIO: Ei fondo inicial estara constituido
por el aporte de los socios fundadores, el cual asciende a {a suma de
cincuenta mil pesos ($ 50.000) cancelados en dinero efectivo.

El patrimonio de la Fundacion estara conformado por los siguientes rubros:

a. Por los aportes iniciales de los socios fundadores.

b.Por la universalidad juridica de todos los bienes muebles e inmuebles,
tangibles e intangibles susceptibles o no de valoracién econémica.

c.Por los excedentes y rentas obtenidas en desarrollo de su objeto social.
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En desarrollo del objeto social la Fundacion LOS DEL CAMINO podra:
a) formular, preparar y ejecutar actividades en coordinacion con 1
instituciones o empresas publicas, privadas, sin &nimo de lucro, &
cooperativas, de caracter religioso, y la sociedad civil en general,

b) Generar alianzas con instituciones o empresas de diferentes sectores, ‘

para el desarrollo de programas o proyectos, bajo el enfoque de‘i
Responsabilidad Social Empresarial

WO
¢) Recibir donaciones provenientes de personas naturales o juridicas y de

organismos u organizaciones nacionales e internacionales de cualquier
orden, bajo esquema el esquema de fiducia

d) Adquirir, enajenar, dar o recibir en comodato, usufructuar, gravar, y
administrar toda clase de bienes muebles e inmuebles, para el
desarrollo de actividades de la fundaciéon con el propdsito de invertir
las reservas o demas dineros disponibles para el cumplimiento del
objeto social.

e) Promover la creacion de centros productivos orientados a la
generacién de empleo para poblacion en situacion de vulnerabilidad o
exclusion social.

f) Producir distribuir y comercializar bienes y servicios derivados de los

centros productivos en forma directa o a través de terceros.

Suscribir y ejecutar toda clase contratos de cardcter administrativo,

~

9
civiles, comerciales, de asociacion, operativos tales como: contratos

de arrendamiento, usufructo, comodato , participacion, representacion,
agencia, asesoria, consultoria, interventoria, de servicios, de
evaluacion, de gestién, de intermediacion financiera, operaciones
econdmicas y bancarias, de auditoria, transferencias tecnoldgicas, de
servicios publicos, de obra, asistencia técnica, disefio, magquila,
servicio de reciclaje, productos residuales, y en general todos
aquellos contratos, acuerdos, convenios, alianzas que conlleven ai

cabal cumplimiento y desarrollo del objeto social.

listros Publicos.
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@
d. Por los aportes, transferencias y/o donaciones, legados que reciba, sea en:

l:lrj
dinero o en especie provenientes de entidades, organismos internacionales;:

gobiernos extranjeros, ONG's y de personas naturales o ]ur|d|cas ;:_.5
Fundacion, conforme a la ley y las sanas costumbres,

PARAGRAFO. La Fundaciéon no podrd aceptar ninguna donacién o herenc@-
modal o condicional, cuando la condiciéon o el modo contrarien alguna E
algunas de sus disposiciones estatutarias o contravengan la ley. Aquella§
donaciones que tengan una destinacion especifica establecida por el donante,
no entran a formar parte del patrimonio de la Fundacién y deberan por lo tanto

ser invertidas en el desarrollo, ejecucion o consecucion de tal destinacion.

ARTICULO 6. DESTINO DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la Fundacion

no podra ser destinado a fines distintos del expresado en su objeto.

ARTICULO 7. CARACTER DE LOS BIENES. La Fundacién no tiene dnimo de

lucro, por ello, sus bienes, beneficios, valorizaciones, excedentes o réditos, no
pueden ser distribuidos entre sus miembros o dados a otras personas en
calidad de utilidades, ni aun en el caso de proceder a su liquidacion. Las
personas naturales o juridicas que hicieren sus aportes o donaciones con
posterioridad a su constitucion, sea cualquiera la cuantia, no tienen en ella
preeminencia, ni titulo alguno por el solo hecho del aporte o donacion, ni
ventajas especificas de caracter personal, gremial o corporativo, ni
atribuciones administrativas o decisorias.

En todo caso se observara lo previsto por la ley y los estatutos.

ARTICULO 8. EJERCICIO ECONOMICO. Cada afio y antes de terminar la
respectiva vigencia, el Gerente elaborara un plan estrategico de actividades

respaldado con presupuestos los cuales seran presentados ante la Junta

Directiva para su estudio, aprobacién y seguimiento.
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CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS/MIEMBROS

st dacumenio
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ARTICULO 9.MIEMBROS DE LA FUNDACION: Son miembros de la é % ‘

(=3
fundacion las personas que firmaron el acta de constitucion y las que £ =

= L,
posteriormente se adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos % =
en los presentes estatutos o en los reglamentos internos. %‘ ®
ARTICULO 10. DERECHOS: Son derechos de los miembros asociados a la
fundacion:

a) Participar en las actividades de la Fundacion conforme a las condiciones
que para ellos se establezcan.

b) Promover programas o proyectos para el logro de los objetivos de la
Fundacion.

c) Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de
trabajo cuando corresponda.

d) Mantenerlo enterado a través de cualquiera de los diferentes medios de

comunicacion de las actividades realizadas por la Fundacién.

e) Fiscalizar la gestion econdmica y administrativa del Representante Legal.

f)  Examinar los libros o documentos y solicitar informes.

g) Proponer reformas de estatutos.

h) Retirarse voluntariamente de la Fundacién segun lo prescrito en estos
estatutos.

ARTICULO 11. DEBERES: Son deberes de los miembros asociados a la
fundacion:

a) Cumplir los principios, estatutos y legislacion que rige la Fundacion.

d) Obrar en sus relaciones con la Fundacién y la comunidad con compromiso
ética y lealtad.

c) Ser participe y cumplir las labores asignadas a través de los comités de
trabajo.

d) Contribuir al cuidado y buen manejo del patrimonio de la fundacion.




mayor a diez (10) dias habiles de haberse cumplido el sefialado evento. K

f)Las demds indicadas por las disposiciones legales,estatutarias 2
reglamentarias. |

ARTICULO 12. PROHIBICIONES. Se prohibe a los asociados de la fundacién ' &
a) Intervenir en asuntos que comprometan el debido respeto a la autonomia% ih.;
de la fundacién, de sus diferentes drganos de direccién y ejecucion, su%l; a% 5
buen nombre, prestigio, y el de los miembros.
b) Hacer uso de su calidad de miembro de la fundacidn para realizar actos
discriminatorios a2 personas naturales o juridicas, por circunstancia de
credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico,
clase o capacidad econdmica.
c) Usar el nombre y demas bienes de la fundacidn con propdsitos diferentes
a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a
las disposiciones estatutarias o reglamentarias.
d) Usar las sedes o lugares en las cuales se desarrollan las actividades de la
fundacion en fines distintos a los autorizados por los 6rganos de direccién
de la fundacion.

ARTICULO 13.RETIRO DE ASOCIADOS.-El retiro voluntario para los

asociados lo autoriza el Representante Legal de la fundacion, previa solicitud
escrita del interesado.

CAPITULO 1V
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTIiCULO 15. ORGANOS DE GOBIERNO. La direccion, ejecucion gestidn
y el control en la estructura de la Fundacidon estara constituida por los
siguientes organos:



a._De Direccién: ASAMBLEA GENERAL es el maximo 6rgano de direccion y i 15 = ¢
serd el competente para determinar las politicas generales de la Fundacién. § £ = ‘
b.De Ejecucién y Gestién: LA JUNTA DIRECTIVA y EL DIRECTOR® & § |
EJECUTIVO son los érganos permanentes de administracion. Sera igualmente% gg r
nombrado un SUPLENTE DEL DIRECTOR EJECUTIVO quien lo reemplazaré§ 28T ¢
en las ausencias temporales de su cargo. § 3 E’ 3 ‘
c.De Control: LA REVISORIA FISCAL es el érgano de permanente vigilancia%; § w)
y control. o 5" £
S8

ARTICULO 16. ASAMBLEA GENERAL: La conforman todos miembroﬁi‘3

fundadores y los que con posterioridad a la constitucidn ingresen a formar

parte de ella.

ARTICULO 17. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones

generales de la asamblea.
a. Elegir cuatro (4) miembros principales y a cuatro (4) miembros suplentes,

para conformar la Junta Directiva de la Fundacion, para periodos de un (1)
afo.
b. Elegir al Revisor Fiscal para periodos de un (1) afio y fijarle su asignacion.

¢. Considerar, aprobar, o improbar los estados financieros de fin de ejercicio

y los informe rendidos por los administradores.
d. Reformar los estatutos de la Fundacién,
e, Disolver y liquidar extraordinariamente la Fundacidon, por extincién de sus

fondos o a su libre voluntad.
f. Las demas que le correspondan como maximo drgano de la Fundacion,

siempre que no estén atribuidas a otro 6rgano.

ARTiCULQ 18. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva estara conformada

por cuatro (4) miembros principales y cuatro (4) suplentes, designados por el
Consejo de Fundadores, para periodos de un (1) afio. Los miembros suplentes

podran igualmente ser nombrados como vocales.

ARIiCULO 19. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son Funciones de

la Junta Directiva:




a) Nombrar al Director Ejecutivo quien serd a la vez el Representante Legal yv/
a su respectivo suplente y fijar su remuneracion.

b) Autorizar al Director Ejecutivo para celebrar actos ¢ contratos cuya
cuantia exceda de quince millones de pesos ($15.000.000).

¢) Autorizar al Director Ejecutivo para constituir sobre los bienes de propiedad
de la FUNDACION cualquier tipo de gravamen o limitacion de! dominio.

d) Aprobar el | plan estratégico, planes operativos y presupuestos
correspondientes,

e) Crear fos empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento
de la fundacion.

f) Delegar en el representante legal o en cualquier miembro de la junta
directiva, las funciones que estime convenientes.

g) Presentar a la asamblea general los informes que esta solicite y los exigidos g
por la ley. 28

‘&n su archivo

cuando lo estime conveniente.
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i) Examinar cuando lo tenga a bien, los libros y demds documentos de l‘éf

fundacion. &

N . . w e
j) Las demas establecidas en los presentes estatutos o en la ley, et é o
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ARTICULO 20. DIGNATARIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA
La junta directiva entre sus miembros tendra los siguientes dignatarios: Un =
presidente, un vicepresidente, un tesorero, un secretario y cuatro vocales.

Funciones del Presidente.-Corresponde al Presidente de la Junta
directiva:

a. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la junta directiva y de
la asamblea.

b. Informar a la Junta Directiva sobre la marcha de la Fundacion y someter a
consideraciéon de ésta los programas Yy proyectos que considere
pertinentes para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

sz Comerclo de Cal




C.

‘ entidades publicas y privadas.

| d. Participar en las comisiones que integre la Fundacion. :
e. Gestionar ante entidades nacionales e internacionales, publicas y prfvadas%’ =
el reconocimiento de ia Fundaciéon y la consecucién de apoyo para eb,
desarroilo de sus planes, programas, proyectos y toda clase de actividac:g_
que sirva para el cumplimiento de sus fines y objetivos, 5
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f. Las demas funciones inherentes a su cargo.

Funciones del Vicepresidente.-Corresponde al Vicepresidente de la

Junta Directiva:

a. Asumir las funciones del presidente en ausencia temporal o definitiva del
titular.

| b. Cooperar con los demdas miembros de la junta directiva para la buena

- marcha de la fundacion,

¢. Las demas que le fije la Junta Directiva, estos estatutos vy la ley.

Funciones del tesorero

Son Funciones del Tesorero:

a. Presentar mensualmente el estado de cuentas a la junta directiva para su
aprobacion.

b. Realizar los pagos autorizados sujetandose al presupuesto aprobado por el

Consejo de Fundadores y las normas estatutarias.

¢. Rendir informe de tesoreria a la asamblea, junta directiva cuando lo solicite
alguno de los socios fundadores.

d. Elaborar el inventario de los bienes de la fundacién juntamente con el
secretario y el Revisor fiscal.

e, Recibir donaciones de aportes de entidades estatales, particulares, privadas
0 mixtas y extranjeras, acorde a proceso fiduciario y previa aprobacion de la
junta directiva,

PARAGRAFQ: Queda prohibido al tesorero tener en sus manos o en cuentas
personales los dineros de las fundacion o negociar con ellos.
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Funciones del secretario.-Son Funciones dei Secretario:

a. Servir de Secretario en las reuniones de la asamblea y de la Junta Directiva

b. Las demas que le sean asignadas por la asamblea o la Junta directiva y que :

sean compatibles con su cargo.

Funciones de los vocales:

Corresponde a los vocales:

a. Colaborar con los demds cargos en el cumplimiento de los fines y objetivos® % -2

de la fundacion.

para casos especificos de las respectivas areas.

ARTICULO 21. DIRECTOR EJECUTIVO. Es asu vez el Representante Legal

de la Fundacién y como tal, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea

y de ia Junta Directiva y superior jerarquico de todos los funcionarios
vinculados laboralmente a 'a fundacion. Es de libre nombramiento y remocion
por la junta directiva para periodos de (2) afios.

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO. El Director
Ejecutivo o su suplente tendran las siguientes funciones:

a) Representar a la Fundacion judicial y extrajudicialmente.

b) Ejecutar y controlar constantemente las areas gerenciales, académicas,
administrativas, comerciales, operativas, contables y financieras, segun las
orientaciones que imparta la Junta Directiva.

¢) Crear los cargos, fijar sus funciones, los salarios y determinar la vinculacién
o desvinculacion de los empleados que sean necesarios para el funcionamiento
de la Fundacién.

d) Vigilar el estado de caja y cuidar de todos los bienes de la Fundaciéon.

e) Celebrar toda clase de contratos dentro del giro ordinario de las actividades
de la Fundacién con las limitaciones establecidas en el literal b) del articulo
19 de los presentes estatutos y de acuerdo con las atribuciones sefialadas por

la Junta Directiva.
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f) Celebrar, previa autorizacion expresa de la Junta Directiva, los contratos

relacionados con los gravamenes y demas limitaciones al dominio sobre ..

bienes de propiedad de la fundacion.

4

g) Enviar a los organismos de control y fiscalizacion correspondientes, todos )

los informes que sean requeridos.

h) Presentar a fa Junta Directiva el plan estratégico y sus respectivos -

presupuesto anuales, y responder por su ejecucion.
i) Rendir informes a la Junta Directiva.

J) Presentar el informe de gestion y los estados financieros de fin de ejercicio.a
2
la Asamblea General. e
L]
k) Las demas estabiecidas en los presentes estatutos y en la ley. tH

EL SUPLENTE DEL DIRECTOR EJECUTIVO llevard a cabo las mismas
funciones asignadas al Director.

ARTICULO 23. REVISOR FISCAL. Las funciones del Revisor Fiscal serdn las
siguientes:

a) Establecer las normas de control que permitan el auditaje de las
operaciones contables de la fundacion.

b) Revisar los balances, libros, actas, comprobantes y demas documentos de
la fundacidn y vigilar por la guarda de su patrimonio.

c) Realizar periédicamente arqueo y revisiones del manejo de dineros y bienes
de la fundacién y vigilar sus inversiones.

d) Presentar los informes que sean requeridos por cualquiera de los drganos
de direccion o administracion de la fundacion.

e) Velar por el cumplimiento de las funciones que competan a la junta
directiva.

f) Velar por el cumplimiento de las funciones que corresponden a los diferentes
dignatarios de la Junta Directiva.

g) Velar por el cumplimiento de estos estatutos y de los deberes de {0s socios
para con la fundacion.

h) Convocar a asamblea extraordinaria cuando lo considere necesario de

acuerdo a sus funciones.
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